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Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen schlutersche

- die Herausforderung

= taglich missen wertvolle Auftrage auf Grund von Fachkraftemangel abgelehnt werden

= eine Stellenanzeige wurde in der Tageszeitung, im Wochenendblatt oder bei StepStone & Co.
aufgegeben und keine Bewerbungen sind eingegangen

= die Teilnahme an Jobmessen ist aufwendig und fuhrt nur zu moderaten Ergebnissen
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Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen schlutersche
- die Losung

= mit dem Produkt Bewerberkick der Schliterschen einfach qualifizierte Bewerber mit interaktiven
Landingpages gewinnen

= genauso wie im Bewerbungsverfahren — nur online und hochgradig automatisiert

= potenzielle Bewerber mit Werbeanzeigen genau dort erreichen, wo sie sich online aufhalten - auf
den derzeit am meisten besuchten Plattformen wie Google, Facebook, Instagram & Co. — und auf
eine interaktive Landingpage flihren

= mit Hilfe sogenannter (mobiler) Funnel werden Besucher zu Bewerbern und neuen Mitarbeitern
verwandelt, in dem sie ist eine Reihe von Online-Schritten , durchlaufen”

= mit mehr Interaktion durch Tippen statt viel Text zum Erfolg
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Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen schlutersche
- die Losung

- Kampagne
P Google, Facebook,

1. '\ Instagram & Co.
Werbeanzeige
schalten
Landingpage
_____________ individuelle und
kontaktoptimierte
2. Landingpage
auf Landingpage gprag
verlinken
__________________ Kontakte
@ echte Anfragen online
3. generieren
qualifizierte Bewerber
erhalten

= Management
8 monatliches Reporting
SN und Optimierung
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Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen schlutersche
- ein Beispiel eines erfolgreichen Bewerberkicks

LWAbwassertechnik

Ou bizt handwerk@ich bagadd und 135t garne Prodieme? Lo

LWAbwassertechnik

3 Auswahi speichern A
e e it g g S Du bist handwaridich bagabt und I8t geme Problamee? Lo

Hast Du bereits Erfshrungen als
Montew/Bauhetfer (miw/d)?
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Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen schlutersche

- ein Beispiel eines erfolgreichen (mobilen) Funnels

LWAbwassertechnik

.
L WAbwassertechnik
Was ist Dir momentan am
wichtigsten?

(Mehrfachauswahl moglich)
Falls Du bereits Erfahrung hast, wie

lange arbeitest Du schon als
Monteur/Bauhelfer (m/w/d)? g7 Karriere zu machen

E Gute Work-Life-Balance

| @
& Viel Neues lemen
< 2 Jahre 2 - 9 Jahre

‘3 Ein krisensicherer Job

ET Eingut bezahlter Job

? Nech keine Ahnung

+

+
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Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen schlutersche
- ein Beispiel eines erfolgreichen (mobilen) Funnels

| WAbwassertechnik L WAbwassertechnik LWAbwassertechnik LWAbwassertechnik

Voraussetzungen Fast geschafft ;-

Letzter Schritt!

Abgesendet >
Du bist groBartig!

Welche dieser Voraussetzungen

erfiillst Du? Damit wir uns bei Dir melden kdnnen,

Welche dies.er Eigenscraften trifft am lasse uns h:tte wissen, v:|ie \:tir Dich Wir melden uns so schnell wie
meisten auf Dich zu? (Mehrfachauswahl méglich) am besten erreichent maoglich bei Dirl
(Mehrfachauswahl moglich) @ Ausbildung im Handwerk 9
B & LW Abwassertechnik e. K.
£ Gewissenhaftigkeit Quereinsteiger mit Scheffelstr. 90
&2 handwerklichem Geschick und [ 68259 Mannheim
technischern Verstandnis Deutschiand
. @ v
{O  Analytisches Denken
& Fuhrerschein Klasse B
@

& Selbstandigkeit ¢® Fihrerschein Klasse C1E

chakzeptiere die

. Datenschutzbestimmungen und stimme
[ Umgang mit Transporter 3,5t 2u, dass meine Angaben zur

und/oder 7,51 Beantwortung meiner Anfrage erhaben
und verarbeitet warden diirfen

0 Punk-tllc:hken EI gUtE DEUtSChkenntm-sse

zuverlassige und selbstandige
Arbeitsweise

> Teamfahigkeit

So geht es nach dem Abschicken
T Eigeninitiative des Formulars weiter:

Teamfghigkeit und freundliches @
= sowie kundenarientiertes
Weiter & @ Deine Nachricht wird vertraulich und direkt
Auftreten
an uns Ubertragen!

& korperliche Belastbarkeit
+ Wir melden uns kurzfristig bei Dirl

v
Wir freuen uns schon sehr Dich personlich +

tichtlinien
kennenzulermnen.
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Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen schlutersche
- ein Beispiel in Zahlen

3 Monate Laufzeit (22.11.22 - 21.02.23)

2.491 Klicks auf die Social Media Werbeanzeige mit 139.336 Einblendungen

1.065 Klicks im Google Displaynetzwerk mit 445.963 Einblendungen

und 5.696 Interaktionen

flr ca. 3.500 € netto?! eine kontaktoptimierte Landingpage und

3 Monate Sichtbarkeit in den Sozialen Medien und im Displaynetzwerk

1 Eine Anzeige im Wochenendblatt kostet ca. 500 € netto, Sichtbarkeit ca. 1 Woche, eine Anzeige bei stepstone.de kostet ca. 100 € netto, Sichtbarkeit ca. 30 Tage, auf der 1. Seite nur ca. 3-5 Tage

2 zu besetzende Stelle mit 161 Bewerber*innen

14 Vorstellungsgesprache, 4 neue ArbEitnEhmer*innen
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Einfach qualifizierte Leads gewinnen

- eine Kundenstimme

Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen

Kundenstimme

1.8 .8 .8 .6 ¢

Die Bewerber:innen brauchen einen
Zugang zu uns und mussen direkt
abgeholt werden. Mit der digitalen
Kampagne hat die Schlltersche
genau das fUr uns erreicht. Wir haben
so junge und besonders motivierte
Interessent:innen entdeckt.

Andreas Lippert

—
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Einfach qualifizierte Leads gewinnen

- die Vorteile

2

Schnelle Ladezeiten

Bei einer Ladezeit von 3 Sekunden sind bereits
50% der Nutzer abgesprungen. Unsere
Bewerberkicks sind auf einer speziellen

Technologie aufgebaut, die die schnellsten
Ladezeiten am Markt ermoglicht.

7

_»

Uberzeugendes Design
Unsere Bewerberkicks werden in einem

Uberzeugenden Design erstellt, denn ein gutes
Design erzeugt Vertrauen.

Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen

@

Erfolg mit Tippen statt Text

Unsere Bewerberkicks basieren auf Interaktion
durch Tippen statt viel Text, denn Nutzer lieben
wir es zu klicken, anstatt mihsam viel Text lesen

zu mussen.

Absolute Kontrolle
Durch haargenaue Zuordnung kann immer

ermittelt werden, welche MaBnahmen
tatsachlich zu Ergebnissen fiihren.

schlutersche

Qualifizierte Leads

Unseren Bewerberkicks finden fiir unsere
Kunden online die passenden Mitarbeiter, die
aktuell Interesse und Bedarf am Angebot
unserer Kunden haben.

Stetige Optimierung

Durch stetige Optimierung werden die
Bewerberkick-Kampagnen immer besser und
unsere Kunden immer erfolgreicher.



Einfach qualifizierte Leads gewinnen schlutersche
- eine Erfolgsgeschichte

00 "’
Bewerberkick: € 186.494 / 577 Stiick |
2

ﬂ Social Media: € 724.037 /483 Stuck

JGoogIeAds: € 90.395/ 94 Stlck

I
E Summe: € 1.000.926

Umsatz Bewerberkick 2022

11 Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen



	Folie 1: Bewerberkick
	Folie 2: Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen  - die Herausforderung
	Folie 3: Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen  - die Lösung
	Folie 4: Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen  - die Lösung
	Folie 5: Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen  - ein Beispiel eines erfolgreichen Bewerberkicks
	Folie 6: Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen  - ein Beispiel eines erfolgreichen (mobilen) Funnels
	Folie 7: Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen  - ein Beispiel eines erfolgreichen (mobilen) Funnels
	Folie 8: Einfach qualifizierte Bewerber gewinnen  - ein Beispiel in Zahlen
	Folie 9: Einfach qualifizierte Leads gewinnen  - eine Kundenstimme
	Folie 10: Einfach qualifizierte Leads gewinnen  - die Vorteile
	Folie 11: Einfach qualifizierte Leads gewinnen - eine Erfolgsgeschichte

